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ค าน า 
 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง   ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (2558-2560)  ของ
พนักงานส่วนต าบล  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่งและจัด
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5)  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลองให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง     จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขึ้นใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2558 – 2560  เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
                                                                           
 
                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  -  2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง 

 
 

1. หลักการและเหตผุล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   เรื่อง   
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง   ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)    
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด   อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด     ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ     ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ    ความยากและคุณภาพของงาน       
ปริมาณ   ตลอดจนทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารงานส่วนต าบลหนองฉลอง      ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล      
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่ง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.กลาง)  ทัง้นี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.ลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล    วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ          
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560 ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1    เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง      มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2    เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง     มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถ 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 



 
 

 

 

  2.4    เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง           การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง    
                     2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง   ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล     เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 

3.    ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี 
 

  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล   โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังซึ่งประกอบด้วย  นายก  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง    เป็นประธาน    หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คน เป็น กรรมการและเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี     โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1    วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท     และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล
นโยบายผู้บริหาร    และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง  ๆ   จ านวนต าแหน่ง    และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงาน    รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง  ๆ 
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน   ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ  1 ครั้ง 
 
 
 

 4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

   
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง   3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง มีความ 

ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง      สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง     วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      ว่ามี
ปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ    ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน     โดยแบ่งออกเป็นด้าน 
ต่าง  ๆ   ดังนี้ 
1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
1.2 ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

 
2.    ปัญหาการผลิต     การตลาด    รายได้และการมีงานท า 
        2.1    การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

        2.2    ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี   การพัฒนาการเกษตร 
 
3.   ปัญหาสาธารณสุข    และการอนามัย 

3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  ,  เด็ก , สตรี   และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย   โรคพิษสุนัขบ้า 

 
4.    ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้เพื่อการเกษตร 

4.1 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค  -  บริโภคในฤดูแล้ง 
4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

 
5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

 
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 
6.2 น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติมีน้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล  ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค  -  บริโภค  ได้ 
6.3 คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

 
7.   ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 



 
 

 

 

 
 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1    ขุดลอกคลอง  , สร้างสะพาน   คสล.  , วางท่อระบายน้ า 
1.2 องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 
2.    ความต้องการด้านการผลิต   การตลาด   รายได้  และการมีงานท า 
       2.1    จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

2.2    ฝึกอบรมความรู้   ด้านวชิาการ   และการศึกษาดูงาน 

2.3   สนับสนุนเงินทุนพร้อมอปุกรณ์ 
       2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

3.    ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ,  เด็ก ,  สตรี  และคนพิการ    สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

 
4. ความต้องการด้านน้ ากิน  -  น้ าใช้เพื่อการเกษตร 

4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ าและก าจัดวัชพืช 
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

5.    ความต้องการด้านความรู้   เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       5.1    ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ    มีศูนย์ข้อมูล    ห้องสมุดชุมชน 
       5.2    ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ 
       5.3    ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน   และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
       5.4    ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
6.    ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสยีลงคลอง 

6.2   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน   และก าจัดวัชพืช 
 
7.    ความต้องการด้านการบริหาร   และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  ,  กลุ่มสตรี  ,  กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 



 
 

 

 

 
 

5.    ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  นั้น     เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน     ในเขตพ้ืนที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองฉลอง   จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วม 
กันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง 
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้  เน้นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน   และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น   และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต.  ใช้เทคนิค  Swot   เข้ามาช่วย  
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  ก าหนดวิธีการด าเนินการให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542    ดังนี้ 
 

  5.1    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา  67  (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา  68  (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  68  (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา  68  (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  ๆ  (มาตรา  16  (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา  16  (5)) 

5.2    ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา  67  (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา  67  (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการผักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
         (มาตรา  68  (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อย 

โอกาส (มาตรา  16  (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  16  (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
         (มาตรา  16  (5)) 

                  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 



 
 

 

 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  67  (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (ม. 68  (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา  68  (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา  16  (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ม. 16  (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา  16  (28)) 

                    5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทนุ  พาณชิย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา  68  (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  68  (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68  (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา  68  (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา  68  (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  68  (11)) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา  16  (7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่ 
         เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา  67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  67  (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  17  (12)) 
5.6    ด้านการศาสนา  ศลิปวฒันธรรม   จารีตประเพณี    และภูมิปัญญาท้องถิ่น     มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

                       (1)    บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี    และภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น  (มาตรา  67  (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67  (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(ม. 17 (18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         (มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่    ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 



 
 

 

 

(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน   ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง   ได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยค านึงถึง 
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
6.   ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

  
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน 

 

7.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง    คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นขนาดเล็ก  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน ได้แก่  ส่วนส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    ก าหนดให้มีกรอบ
อัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น  4  อัตราโดย  ก.ท.(เดิม)  ก าหนดต าแหน่งในสายงานไว้เพียง   18  สายงาน     ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลองไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ   เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ  นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้    เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนใน
เขตต าบลหนองฉลอง      ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น      โดยให้

หมายเหตุ    มาตรา 67 , 68   หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2543     
มาตรา 16,17  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 



 
 

 

 

สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
 

8.    โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

  8.1  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย    และ
ในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น   และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป   ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเลือกตั้งและงานทะเบียนข้อมูล   
1.2  งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผน ฯ 
          - งานวิชาการ 
          - งานงบประมาณ 
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.3  งานกิจการสภา 
          - งานการประชุมสภา ฯ 
          - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
          - งานอ านวยการและประสานงาน 
   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานอ านวยการ 
          - งานป้องกัน 
          - งานฟ้ืนฟู 
    1.5  งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและคดี 
          - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
          - งานข้อบัญญัติ ฯ 
 
 
 
 
 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
   1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเลือกตั้งและงานทะเบียนข้อมูล 
           - งานตรวจสอบภายใน 

- งานกิจการสภา 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

   1.2  งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานสารสนเทศ 

 - งานวิชาการ 
          - งานงบประมาณ 
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานอ านวยการ 
          - งานป้องกัน 
          - งานฟ้ืนฟู 
          - งานดับเพลิง ฯลฯ 
    1.๔  งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
          - งานข้อบัญญัติ ฯ 
          - ฯ ล ฯ 
   ๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 



 
 

 

 

 
 
 
 

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

- งานข้อมูล ส ารวจ รวบรวม จัดท าสถิติ
ด้านสังคมสงเคราะห์ 

 
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะการเงิน 
          - ฯ ล ฯ 
   2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บและรายได้ 
          - งานภาษีอากรและค่าธรรมเนียม 
          - งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
          - งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
          - ฯ ล ฯ 
   2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ 
          - ฯ ล ฯ 
 
3. ส่วนโยธา 
3.1  งานโครงสร้างพื้นฐาน 
          - งานก่อสร้าง ฯ 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้าง 
          - งานผังเมือง 
          - ฯ ล ฯ 
   3.2  งานสาธารณูปโภค 
          - งานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 

2. ส่วนการคลัง 
   2.1  งานการเงินและบัญชี 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
          - งานบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะการเงิน 
          - ฯ ล ฯ 
   2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บและรายได้ 
          - งานภาษีอากรและค่าธรรมเนียม 
          - งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
          - งานควบคุมกิจการ ฯ  
          - งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
          - ฯ ล ฯ 
   2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ 
          - ฯ ล ฯ 
3. ส่วนโยธา 
   3.1  งานโครงสร้างพื้นฐาน 
          - งานก่อสร้าง ฯ 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้าง 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
          - งานผังเมือง 
          - ฯ ล ฯ 
   3.2  งานสาธารณูปโภค 

 



 
 

 

 

          - งานระบายน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า 
          - ฯ ล ฯ 
 
 

          - งานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานระบายน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า 
          - ฯ ล ฯ 

 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาวฒันธรรม 
และสวัสดิการสังคม 
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษา 
          - งานวิชาการ 
          - งานฝึกอบรมและพัฒนา 
          - งานประสานกิจกรรม 
          - งานข้อมูล 
          - ฯ ล ฯ 
    4.2  งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
          - งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานวัฒนธรรมและภูมปัญญา       
             ท้องถิ่น 
          - ฯ ล ฯ 
   4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - ฯ ล ฯ 
๕. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ งานอนามัยส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานก าจัดขยะมูลฝอย 
- งานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ งานควบคุมโรคติดต่อ 
- งานเฝ้าระวัง 
- งานโรคเอดส์ 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

 

   4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
และสวัสดิการสังคม 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษา 
          - งานวิชาการ 
          - งานฝึกอบรมและพัฒนา 
          - งานประสานกิจกรรม 
          - งานข้อมูล 
          - ฯ ล ฯ 
    4.2  งานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
          - งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานวัฒนธรรมและภูมปัญญา       
             ท้องถิ่น 
          - ฯ ล ฯ 
   4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - ฯ ล ฯ 
๕. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ งานอนามัยส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานก าจัดขยะมูลฝอย 
- งานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

๕.๒ งานควบคุมโรคติดต่อ 
- งานเฝ้าระวัง 
- งานโรคเอดส์ 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
     8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         ตามข้อ  8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจทีมี่
ความจ าเป็นของส่วนราชการที่จ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจในด้านต่าง ๆ  และน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ได้ดังนี้ 
 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี ระหว่างปงีบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557 (เดิม) 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม  /  ลด  
หมายเหต ุ 

2555 
 

2556 
 

2557 
 

2555 
 

2556 
 

2557 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
        

หัวหน้าส านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(3-5/6ว) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร  (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ   (2-4/5 ทป 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการคลัง         

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  7) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุ (2-4/ 5 ทป) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ( 2-4/5 ทป)  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (2-4/5 ทป) 1 1 1 1 - - -  

ส่วนโยธา         

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (2-4 /5 ทป) 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการศึกษา  ศาสนาฯ         

หัวหน้าสว่นการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  6 

- - - 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (3-5 / 6ว) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก  (3-5 / 6ว) 2 2 2 2 - - -  



 
 

 

 

รวม 16 16 16 17 - - -  

         

 
 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60 (ใหม่) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบ
อัตราก าลังใหม่ 

เพิ่ม(+) /ลด(-) 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ๘)                                    1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักงานปลัด 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร  (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (2-4/5) 1 1 ๑ 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
นักการ ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

 
1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นักวิชาการคลัง (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (2-4 /5) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงนิและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

กองช่าง         



 
 

 

 

 
 

 
 

 ทั้งนี้ได้แนบท้ายกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  เดิม (พ.ศ. 2555 – 2557) มาพร้อมด้วย

พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง 7) 

1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธา  (2-4/5) ทป 1 1 1 1 - - - ปรบัขยาย
ระดับต าแหน่ง 
เป็น ๖ว 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบ
อัตราก าลังใหม่ 

เพิ่ม(+) /ลด(-) 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 1 
 
- 

 
- 

 
-  

นักวิชาการศึกษา  (3-5/6ว)  1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 

 
- 

 
- 

 
-  

รวม 33 33 33 33 - - -  



 
 

 

 

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลอง   อ าเภอขุขันธ์    จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ล าดับ
ที ่

ส่วน 
ราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  

๑ ส านักงานปลัด อบต. 14 14 14 14 - - -  
๒ กองคลัง 5 5 5 5 - - -  
๓ กองช่าง 6 6 6 6 - - - ปรับขยาย

ระดับ 
ต าแหน่ง
เป็น ๖ว 

๔ ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

8 8 8 8 - - -  

รวม 33 33 33 33 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจา้ง) และประโยชน์ตอบแทน  
    (แยกตามสว่นราชการ) 

1. ส านักงานปลัด อบต. มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  
จ านวน 14 ต าแหน่ง 12 อัตราดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน อัตราค่า รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
(คน) ตอบแทน (บาท) ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
ปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต.)                                    

 
๑ 

 
39,55๐ 

 
474,7๐๐ 

 
๑6,320 

 
๑6,440 

 
๑6,440 

๒ หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ๑ ๒4,280 ๒91,36๐ ๑๐,๐8๐ 10,440 ๑๐,56๐ 
๓ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน (3-5/6ว) ๑ ๑3,3๑๐ ๑59,720 ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ 
๔ นิติกร  ๑ ๑8,95๐ 2๒7,40๐ 8,52๐ 8,88๐ 8,88๐ 
5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
6 นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑8,95๐ 2๒7,40๐ 8,52๐ 8,88๐ 8,88๐ 
7 เจ้าพนักงานธุรการ (2-4/5 ทป)    ๑ ๑๑,๙๘๕ ๑12,20๐ 4,98๐ 4,98๐ 4,98๐ 
 

8 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 

 
1 

 
11,950 

 
143,400 

 
5,760 

 
5,760 

 
6,240 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
10 นักการ ภารโรง 1 10,260 112,800 5,040 5,160 5,400 
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 9,400 123,120 4,560 4,800 4,920 
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 - - - 
13 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 
14 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

 
 
    2. กองคลัง มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จ านวน  5  ต าแหน่ง   4  อัตรา 
ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน อัตราค่า รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
(คน) ตอบแทน (บาท) ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)   

 
๑ 

 
29,470 

 
353,640 

 
12,120 

 
12,600 

 
12,960 

๒ นักวิชาการคลัง   ๑ 16,960 203,520 7,320 7,440 9,360 
๓ นักวิชาการพัสดุ ๑ 17,200 206,400 8,280 8,400 8,520 
๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (2-4/5 ทป)  ๑ 9,350 112,200 4,980 4,980 4,980 
 

5 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 

 
1 

 
10,470 

 
125,640 

 
5,040 

 
5,280 

 
5,520 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 3. กองช่าง มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปัจจุบัน จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ๓  อัตรา   ดังนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน อัตราค่า รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
(คน) ตอบแทน (บาท) ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง  

 
๑ 

 
๒๑,๐๒๐ 

 
๒๕๒,๒๔๐ 

 
๑๐,๐๒๐ 

 
10,020 

 
๑๐,๐๒๐ 

๒ นายช่างโยธา   ๑ ๑๔,๑๗๐ ๑๖๘,๘๔๐ 6,000 6,000 ๗,๒๐๐ 
 

3 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างโยธา 

 
1 

 
10,780 

 
129,360 

 
5,280 

 
5400 

 
5,640 

4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 9,400 112,800 0 4,512 4,692 
6 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 9,400 112,800 0 4,512 4,692 
 
     
 4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  
     จ านวน  4  ต าแหน่ง  8  อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน อัตราค่า รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
(คน) ตอบแทน (บาท) ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

 
๑ 

 
19,580 

 

 
234,960 9,360 9,960 10,200 

๒ นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) ๑ 13,310 159,720 5,400 5,400 5,400 
 

๓ 
พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

 
ปี ๒๕๕๗ มีความต้องการขอปรับขยายต าแหน่งนายช่างโยธา ๒-๔/๕ เป็นต าแหน่ง นายช่างโยธา ๖ว 

จ านวน  ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน อัตราค่า รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
(คน) ตอบแทน (บาท) ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นายช่างโยธา ๑ ๑๔,๑๗๐ ๑๖๘,๘๔๐ 6,000 6,000 ๗,๒๐๐ 
 

    5. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 

18,100,๐๐๐ 19,91๐,๐๐๐ 21,901,0๐๐ 
 

หมายเหตุ : การตั้งงบประมาณรายจ่าย โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณทีผ่่านมา หรือถัดไปเพิ่ม ๑๐ % 



 
 

 

 

 
  9 ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและค่าจ้างฯ 

           
                   

 ที่             ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
  

จะต้องใช้ในช่วงระยะ  เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

จ านวน จ านวนเงนิ 3  ปี ข้างหน้า                 

(คน) "(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 8 1 1 474,600 1 1 1  -  -   - 16,320 16,440 16,440 490,920 507,360 523,800   

      (นักบริหารงาน  อบต.)                                   
  ส านกังานปลดั อบต. 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
        

2 หัวหน้าส านกังานปลัด อบต. 6 1 1 291,360 1 1 1  -  -   - 10,080 10,440 10,560 301,440 311,880 322,440   

  (นักบริหารงานทัว่ไป 6)                                   

3 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 3-5/6ว 1  - 159,720 1 1 1  -  -   - 5,400 5,400 5,400 165,120 170,520 175,920 

ว่าง
เดิม 

4 นิติกร   5 1 1 227,400 1 1 1  -  -   - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680   

5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6ว 1 1 234,960 1 1 1  -  -   - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   

6 เจ้าพนกังานธุรการ  2-4/5 1  - 112,200 1 1 1  -  -   - 4,980 4,980 4,980 117,180 122,160 127,140 
ว่าง
เดิม 

7 นักพัฒนาชุมชน  5 1 1 223,080 1 1 1  -  -   - 8,520 8,880 8,880 231,600 240,480 249,360   
  พนกังานจ้าง                                   

8 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร  - 1 1 143,400 1 1 1  -  -   - 5,760 5,760 6,240 149,160 154,920 161,160   

9 
ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและ
บรรเทาฯ  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -   - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280   

10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  - 1  - 112,800 1 1 1  -  -   - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
ว่าง
เดิม 

11 นักการ ภารโรง  - 1 1 123,120 1 1 1  -  -   - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720   
12 ยาม  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   
13 พนักงานขับรถยนต ์  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   
14 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   



 
 

 

 

 ที ่             ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
  

จะต้องใช้ในช่วงระยะ  เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

จ านวน จ านวนเงนิ 3  ปี ข้างหน้า                 

(คน) "(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

  กองคลัง     
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

        

15 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 1 1 353,640 1 1 1  -  -   - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320   
  (นักบริหารงานการคลัง)                                   

16 นักวชิาการคลัง 4 1 1 203,520 1 1 1  -  -   - 7,320 7,440 9,360 210,840 218,280 227,640   
17 นักวชิาพัสด ุ 5 1 1 206,400 1 1 1  -  -   - 8,280 8,400 8,520 214,680 223,080 231,600   

18 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ 2-4/5 1  - 112,200 1 1 1  -  -   - 4,980 4,980 4,980 117,180 122,160 127,140 
ว่าง
เดิม 

  พนกังานจ้าง                                   

19 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและ
บัญชี  - 1 1 125,640 1 1 1  -  -   - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480   

  กองช่าง                                   

20 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 1 1 308,640 1 1 1  -  -   - 10,920 11,160 11,520 319,560 330,720 342,240   
  (นักบริหารงานช่าง 7)                                      

21 
นายช่างโยธา(2-4 หรือ 5 
ทป) 2-4/5 1 1 191,040 1 1 1  -  -   - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680 

ปรับ
ขยาย 

                                      
  พนกังานจ้าง                                   

22 ผู้ช่วยช่างโยธา  - 1 1 129,360 1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,640 140,040 145,680   

23 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ  - 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,512 4,692 112,800 117,312 122,004 
ว่าง
เดิม 

25 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,512 4,692 112,800 117,312 122,004 
ว่าง
เดิม 



 
 

 

 

 ที ่             ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
  

จะต้องใช้ในช่วงระยะ  เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

จ านวน จ านวนเงนิ 3  ปี ข้างหน้า                 

(คน) "(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560   

ส่วนการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม                                   

26 หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 6 1 1 234,960 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480   

  (นักบริหารการศกึษา)                                   

27 นักวชิาการศึกษา 3-5/6ว 1  - 159,720 1 1 1  -  -  - 5,400 5,400 5,400 165,120 170,520 175,920 ว่างเดิม 

  ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็นคิม 3                                   

28 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -     

  พนกังานจ้าง                                   
29 ผู้ดูแลเดก็  - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

  
ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็นคิมซอย
กลาง   

 
  

 
  

 
            

 
  

 
    

30 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

  พนกังานจ้าง   
 

  
 

  
 

            
 

  
 

 -   

31 
ผู้ดูแลเดก็(ช่วยดูแลศพว.บ้านต
รอย)  - 1 1  - 1 1 1  -  -   -  -  -  -  -  -  -   

  ศูนยพ์ัฒนาเดก็วดับ้านตรอย   
 

  
 

  
 

            
 

  
 

    
32 ผู้ดูแลเดก็  - 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
4 รวม   33 26 4,923,360 33 33 33  -  -  - 124,360 173,904 179,664 5,083,680 5,257,584 5,437,258   

5 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น20%                         1,016,736 1,051,516 1,087,451   

6 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้                         6,100,416 6,309,100 6,524,709   

7 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงประมาณรายจ่ายประจ าปี 33.70 34.86 36.05   



 
 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                      
 
 

                                                                                 กรอบโครงสร้างสว่นราชการของ  อบต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี
ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7)                         

1. ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
            ฯลฯ 
2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
            ฯลฯ 
3. ฝ่ายเทศกิจ 
            ฯลฯ 
4. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
            ฯลฯ 
5. งานกิจการสภา 
             ฯลฯ 

1. ฝ่ายการเงิน 

ฯลฯ 
2. ฝ่ายบญัช ี

ฯลฯ 
3. ฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได้ 

ฯลฯ 
4. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

ฯลฯ 
 

 

1.ฝ่ายก่อสร้าง 

ฯลฯ 
2. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

ฯลฯ 
3. ฝ่ายประสานสาธารณปูโภค 

ฯลฯ 
4. ฝ่ายผังเมือง 

ฯลฯ 

 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

1.  ฝ่ายบริหารงานศึกษา 
                     ฯลฯ 
2.  ฝ่ายงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
                      ฯลฯ 
3.  ฝ่ายกจิการโรงเรยีน 
                       ฯลฯ    



 
 

 

 

 

โครงสร้างส านักงานปลดั อบต. 
 

 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานธุรการ-สารบรรณ 
-  งานเลือกตั้งและ 
    ทะเบียนข้อมูล 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและระชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์ 
- งานข้อบัญญัติและ   
   ระเบียบ 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาฯ 
-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 

งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

ฝ่ายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

ฝ่ายการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
   ค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
  รายได ้

ฯลฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-   งานสอบทาน 

ฯลฯ 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน  
   และแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  
   ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

ฝ่ายผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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       โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานประชาสัมพันธ์ 

ฯลฯ 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-   งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

 

 


