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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  อำเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้   และเพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ           
และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย  วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  อำนาจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ  และขอบเขตการปฏิบัติงาน  รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
ส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 

๑. คำนิยาม 

         การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง                 
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น                 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

การบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance  Services)  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐาน
ต่างๆ  อย่างเที่ยงธรรม  เพ่ือให้ ได้มาซึ่ งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพ              
ในกระบวนการการกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  เช่น  การ
ตรวจสอบงบการเงิน  ผลการดําเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑ์  และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบต่างๆ  และการตรวจสอบ  ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี  เป็นต้น  

  การบริการให้คำปรึกษา  (Consulting Services)  หมายถึง  การบริการให้คำปรึกษา
แนะนําและบริการอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน  และขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับ
ผู้รับบริการ  และมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับ
ดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  เช่น  การให้คำปรึกษาแนะนํา     
ในเรื่องความคล่องตัวในการดําเนินงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่างๆ  ในการปฏิบัติงาน  และการ
ฝึกอบรม  เป็นต้น     

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ       

       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน                            
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  ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

  หน่วยรับตรวจ  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

          มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจ
สอบภายใน  เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ  ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการ
พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่    
จะนำมาซึ่งความเชื่อม่ัน  และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

๒. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ (Objective) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ 
หลักประกัน  และการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 
ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน  ให้คำปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จนเกิดความมั่นใจต่อความ     
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  และอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 

  พันธกิจ  (Mission) 
  ๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น   (Assurance Services)  ได้แก่  การ
ตรวจสอบการเงิน  (Financial Auditing), การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing), 
การตรวจสอบการดำเนินงาน  (Performance Auditing)  และการตรวจสอบอ่ืนๆ  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 
  ๒. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บริหารงาน  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และเกิดคุณค่าเพ่ิม 
  ๓. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  หน่วยงานกำกับดูแล 
หรือหน่วยงานภาคราชการอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง 
  ๔. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง  และการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละ    
๑ ครั้ง  เพ่ือให้ทราบการดำเนินงาน  ความเพียงพอ  และความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  

๓. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
       การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ทรายน้อย  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน  และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๔          
เป็นกรอบและแนวทางตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

(๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กว่าวถึงลักษณะงานของ 
หน่วยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
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                 (๒)  มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  (Performance Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึง
ลักษณะงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
 
๔. อำนาจหน้าที ่

๑. มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  โดยดำเนินการหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  และการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ  ตามความจำเป็นและเหมาะสม  รวมถึงการสอบถาม  การสังเกตการณ์  และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  ตลอดจนเข้า
ร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบาย  และการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  หรือการแก้ไขการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร    
ทุกระดับที่เก่ียวข้องผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบ   
๑. กำหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ            

การดำเนินงานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 
  ๒. จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ๓. จัดให้มีประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก  ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  ๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  รวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหว่างปี 
และการจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว  
  ๕. งานตรวจสอบความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ
จ่ายเงินทุกประเภท 
  ๖. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
  ๗. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
  ๘. งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 
  ๙. งานตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด 
  ๑๐. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ            
ส่วนราชการต่างๆ  
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  ๑๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น  (Assurance Services)  เพ่ือตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี  ที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  ได้แก่ การตรวจสอบ
การเงิน  (Financial Audit)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance Audit)  การตรวจสอบ
การดำเนินงาน  (Performance Audit)  และการตรวจสอบอ่ืนๆ  รวมถึงการตรวจสอบพิเศษที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑๒. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางทรายน้อย 
  ๑๓. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะ  และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ  เพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๑๔. งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
  ๑๕. งานวางระบบ  ติดตาม  และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๑๖. งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๑๗. งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง  และการควบคุมภายในอย่างน้อย        
ปีละ  ๑ ครั้ง 
  ๑๘. งานบริการให้คำปรึกษา  (Consulting  Service)  ให้คำแนะนำ  เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  มติ  และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้อง  ต่อผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้
ที่เก่ียวข้องทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  ๑๙. จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ  ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
  ๒๐. งานบริหารงบประมาณและพัดสุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๒๑. งานธุรการ  สารบรรณ  ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
                 ๒๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  ทั้งนี้งาน
ดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ  และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาด
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

๖. สายการบังคับบัญชา 
๑. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ   ข้อ ๔  และมีปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางทรายน้อย  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  ในเรื่อง      
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ  เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  พิจารณาสั่งการ 

๒. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 

๗. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
       ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  ไม่มีความขัดแย้ง                  
ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน  และการเสนอ
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ความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำ
หน้าที่บริหารหรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ใดๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ  
ในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ                 
  ความเป็นอิสระ  หมายถึง  การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ   และไม่ถูกจำกัด
สิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล  ทั้งนี้  สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่
ความรับผิดชอบ  และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  ความเที่ยงธรรม  หมายถึง  ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง  เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจ
สอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน    
ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจาก
ผู้อ่ืน  ทั้งนี้  สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความ
รับผิดชอบ  และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  ทั้งนี้   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายใน
รักษาการในตำแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะ
กรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม   

๘. ขอบเขตการปฏิบัติงาน   
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ครอบคลุมหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  จำนวน  3  ส่วนราชการ          
โดยกำหนดขอบเขต  ดังนี้ 

๑. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
 ๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
 ๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 ๑.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  
 ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากข้อ ๑.๑-๑.๓               

เช่น  การตรวจสอบสอบระบบงานสารสนเทศ  (GIS - โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย) , การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ  (ตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) 
  ๒. การให้บริการคำปรึกษา  (Consulting  Services)  เป็นการบริการให้ปรึกษา  แนะนำ
และบริการอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล   
การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อยให้ดีขึ้น 
      โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  การวิเคราะห์          
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และความคุ้มค่าของแผนงานโครงการต่างๆ  รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอ  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 
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๙. หน้าที่หน่วยรับตรวจ    
 9.๑ อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 9.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดำเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์  พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
 9.๓ จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน    

ตรวจสอบได ้
 9.๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน                                             
 9.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน                                           
 9.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ในเรื่องต่างๆ            

ทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

๑๐. จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน  
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะนำมาซึ่ง
ความเชื่อมั่น  และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  ดังนี้ 
  ๑. ความซ่ือสัตย์  (Integrity)      
        ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร       
และมีความรับผิดชอบ 
           ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  และเปิดเผย
ข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด 
           ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย 
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
           ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์  ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
  ๒. ความเที่ยงธรรม  (Objectivity) 
           ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ  ที่จะนำไปสู่
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  รวมทั้งกระทำการใดๆ  ที่จะทำให้เกิดอคติ  ลำเอียง       
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
       ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ  ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
       ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
  ๓. การปกปิดความลับ  (Confidentiality)  
       ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ  ที่ได้รับจาก       
การปฏิบัติงาน 
       ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระทำการใดๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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