
 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รอบ ๑๒ เดอืน (เดอืนตลุาคม ๒๕๖๕ ถงึ เดอืนกนัยายน ๒๕๖๖) 
 

 
 

องค์การบรหิารสว่นตำบลบางทรายนอ้ย 
อำเภอหวา้นใหญ่ จงัหวดัมกุดาหาร 

 
  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย 

                                                                  ตำบลบางทรายน้อย อำเภอหว้านใหญ่  
                                                                                     จังหวัดมุกดาหาร ๔9150 
                                                                                     โทร./โทรสาร  ๐๔๒-639026 

                                                              เว็บไซต์ www.bangsain0i.go.th 
                                                                                      Facebook : องค์การบรหิารส่วนตำบลบางทรายน้อย

http://www.bangsain0i.go.th/


รายงานผลการดำเนินการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางทรายนอ้ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย ดังนี้ 
   

 
ลำดบัที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 
ทีด่ำเนนิการ 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนนิการ  
 
 

สรปุผลการดำเนนิการตามาตรการหรอื
กจิกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ไมส่ามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ            แลว้เสรจ็ 

๑ ๑. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
๒.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๓. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละส ่วนม ีส ่วนร ่วมในการเสนอแผนการ
ดำเนินงานและจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

มีการจ ัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากทุกส่วน
งานโดยจัดทำเป็นรายไตรมาส 

ดำเนินการเมื่อวันที่ 
๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒ ๑. นำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุงการทำงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

 มีการการนำข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านซ่งโดยปรับปรุงใน
ส่วนที ่ เป ็นข ้อเสนอแนะและพยายามรักษาในส่วนที ่ เป็น
มาตรฐานไว้ 

ว ิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร ่ ง ใส และดำ เน ินกา รตามแผน
มาตรการที ่กำหนดไว้ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ และ
พิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย  

ดำเนินการเมื่อวันที่ 
๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 
ลำดับที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรอืกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๓ ๑. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
๒.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๓. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 ค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไว้อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
www.banshong.go.th 

ดำเนินการเมื่อ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๔ ๑. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๒. ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ดำเน ินการเม ื ่ อว ันที่   
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข ้าใช ้งานทางส ื ่อส ังคมออนไลน ์ของหน ่วยงาน เช ่น เว ็บไซต์  
www.bangsain0i.go.th/facebook 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

 มีช่องทางการเผยแพร่
และประชาสัมพ ันธ์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า วส าร ให้
สาธารณชนทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานทางสื ่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว ็บไซต์ 
bangsainoi.go.th /facebook และประชาสัมพันธ ์ให้สาธารณชน
ทราบ 

ดำเน ินการ เม ื ่ อว ันที่   
มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bangsain0i.go.th/


 
ลำดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ            
แล้วเสร็จ 

๖ ๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให ้แก ่บ ุคลากรภายในหน่วยงาน และจ ัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟกิ 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์)  
๒. เผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวในจุดที ่บ ุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และจัดทำในส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือขา่ว
ประชาสัมพันธภ์ายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์)  
 

เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี ให ้แก ่บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน และจ ัดทำในสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั ่วถึงผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทา ง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์)  
 

ดำเนินการเมื่อ  มกราคม 
2566 

๗ ๑. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
และประชาสัมพันธ์ทางเวบไซต์และเวบเพจของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและมีการ
จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม และ
ประชาสัมพันธ์ทางเวบไซต์
และเวบเพจของหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และมีการจ ัดตั ้งท ีมให ้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และประชาสัมพันธ์ทางเวบไซต์
และเวบเพจของหน่วยงาน 

ดำเนินการเมื่อ เมษายน 
๒๕๖๖ 

 

 



 

 
ลำดับ

ที ่

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการดำเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ            
แล้วเสร็จ 

8. ๑. จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที ่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที ่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
๒. เผยแพร่แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจน และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เขา้ถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนวา่
จะมีการเก็บรกัษาขอ้มูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน และเผยแพร่
แนวปฏบิัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 
๒. เผยแพร่แนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์)  
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์)  
 

ดำเนินการเมื่อ  มกราคม 
2566 

 

 



 
 
 
 
 
 
 


