
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลัดสูตร หรือกิจกรรม 

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจรินธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2567 

ขององค์การบริการส่วนตำบลบางทรายน้อย อำเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 

1. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมหลักในการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นสำคญั ประพฤติ ปฏิบัติจนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - ร่วมกิจกรรม วันที่ 23 วันปิยมหาราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ร่วมกิจกรรมวันที่ 5 ธันวาคม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพระแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั่วไปในการมุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 - อบต.บางทรายน้อย โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินตำบลบางทรายน้อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจส่งเสริมจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปในด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรสาธารณะ 
ต้องคำนึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 - กิจกรรมการประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกราต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- อบต.บางทรายน้อย จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับธรรมมาภิบาล หลักการบริหารจัดการที่ดี หลักคุณธรรใน
การปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั่วไป ในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตน อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

 

 

 

 

 

 

 

5.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั่วไป ในด้านเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยันยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น การเผยแพรืประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
หลัก ประมวลจริยธรรมทั่วไป ประกาศกำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสันสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางทรายน้อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


